ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI SPOLEC ZNEJ z dnia 30 wrzénia 2003 r.
zmieniajace rozporzdzenie w sprawie minimalnych wymaga dotyczacych bezpieczastwa i higieny pracy w zakresie @ytkowania
maszyn przez pracownikéw podczas pracy

(Dz. U. z dnia 16 paiziernika 2003 r.)

Na podstawie art. 237§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksyp(Bz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, zAmiejszymi zmianani)
zarzdza sg, co nastpuje:

§ 1

W rozporzdzeniu Ministra Gospodarki z dnia 30zdaiernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagiotyczcych bezpieczestwa i higieny
pracy w zakresieaytkowania maszyn przez pracownikow podczas praey (D Nr 191, poz. 1596) wprowadza siastpujace zmiany:
1) w81 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:
"1) "maszynie" - naliey przez to rozumiewszelkie maszyny i inne ufdzenia techniczne, nadzia oraz instalacjezyjitkowane
podczas pracy, a taf sprzt do tymczasowej pracy na wysaékg w szczegdlngi drabiny i rusztowania;";
2) po § 8 dodaje sk 8a-8e w brzmieniu:
"8 8a. 1. Jeeli tymczasowa praca na wysadkonie mae byt wykonana w spos6b bezpieczny i zgodnie z warunkami

§8b. 1.
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ergonomicznymi z odpowiedniej powierzchni, wowczas:

naley dokona wyboru odpowiedniego spgtzi roboczego, ktory zapewni bezpieczne warunkiygrac

naley zapewnt pierwszéstwo stosowaniérodkéw ochrony zbiorowej nagdodkami ochrony indywidualnej;

parametry spetu, o ktorym mowa w pkt 1, mugby¢ dostosowane do charakteru wykonywanej pracycgiah si
przewidzi€ obciazen oraz zapewniabezpieczne przemieszczanie giacownikow;

naley dokona wyboru najbardziej odpowiednighodkéw umdliwiajacych bezpieczny dagt do miejsc tymczasowej
pracy na wysoki, stosownie do ricy wysokdci i czestasci jej pokonywania oraz czasu trwanigytkowania
tych srodkow;

wybrany spra roboczy, w tymsrodki, o ktérych mowa w pkt 4, powinny uiivia¢ ewakuagi pracownikow w
przypadku wystpienia niebezpiechstwa;

przejcie migdzy srodkami umaliwiajacymi bezpieczny dogp do miejsc tymczasowej pracy na wysako
platformami, pomostami lub ktadkami w obu ich kiekach nie mge stwarza dla pracownikéw dodatkowego
ryzyka upadku.

Tymczasowa praca na wysékiomaze byt wykonywana tylko wtedy, gdy warunki pogodowe négjrazaja
bezpieczastwu i zdrowiu pracownikéw.

Uwzgkdniajac wyniki oceny ryzyka dla bezpieamtwa i zdrowia pracownikéw oraz w szczegdéhia@zas trwania
pracy, a take uwarunkowania ergonomiczne wymtjace przy zastosowaniu wéjz wykorzystaniem lin i spetu
do ustalania pozycji pracownika podczas pracy,ayaepewnt pracownikom siedziska z odpowiednim
wyposaeniem.

W zaleénosci od rodzaju sprgu roboczego, ktéry zapewni bezpieczne warunkiyraalery zastosowé

wiasciwe srodki majce na celu zminimalizowanie ryzyka pracownikdw, @&nego ze stosowaniem tego gz

jesli to konieczne, odpowiednie rozaziania w celu zainstalowania zabezpigéczapobiegajcych upadkom
pracownikéw wykonujcych prag na wysokéci.

Zastosowangodki i rozwiazania, o ktérych mowa w ust. 4, mag®¢ na tyle skuteczne, aby zapobiec upadkowi i
obrazeniom pracownika wykonagego prag na wysokéci.

Wejcia z wykorzystaniem lin i spgiu do ustalania pozycji pracownika podczas pracganyc¢ stosowane tylko w
warunkach, gdzie ocena ryzyka wskazugepraca mge byt wykonywana bezpiecznie i stosowanie innego,
bezpieczniejszego spitm roboczego nie jest uzasadnione.

Srodki ochrony zbiorowej zapobiegag upadkom magmied przerwy jedynie w miejscach véeja lub zejcia z drabin
lub schodoéw.

Gdy wykonanie szczegdélnego zadania wymagaezsgo usunicia srodka ochrony zbiorowej zapobiegeggo
upadkom, wéwczas:

musz zost& zastosowane zagicze, skuteczn&odki ochronne;

zadanie nie ni@ by realizowane, dopoéki takigodki nie zostamzastosowane;

natychmiast po catkowitym lub gziowym zakdiczeniu danego zadanieodki ochrony zbiorowej zapobiegap
upadkom musgzost@& ponownie zainstalowane.

pracy na wysod@ mog by¢ wykorzystywane drabiny jako stanowiska roboczeyige w warunkach, w ktérych,
biorac pod uwag wymagania okrdone w § 8a ust. 1, wykorzystanie innego, bardzézjpiecznego spgivi
roboczego nie jest uzasadnione z powodu niskiegmpw ryzyka i krotkotrwatego ich wykorzystaniaalb
istniejacych okolicznéci, ktérych pracodawca nie ro® zmieng.

Drabiny:

musz by¢ tak ustawione, aby zapewnch stateczn@ w trakcie uytkowania;



2) przenéne musz opierd si¢ na stabilnym, trwatym, posiadaym odpowiednie wymiary, nieruchomym poiliow taki
sposoéb, aby szczeble pozostawaly w pozycji poziareg byty zabezpieczone przed przemieszczaniemmzada
uzytkowane;

3) zawieszane musby¢ zaczepione w bezpieczny sposéb, tak aby zapabiggjatkiem drabin linowych, ich
przemieszczaniu lub bujaniu;

4) wywane jakasrodki dostpu musz by¢ dostatecznie diugie, tak aby wystarazajwystawaty ponad platforgrdostpu,
chybaze zostaty zastosowane infredki zapewniajce pewne uchwycenie pmzy;

5) wieloczsciowe hczone lub wysuwane musby¢ uzywane w taki sposob, aby zapobiec przemieszczagials
réznych czsci wzgledem siebie;

6) przejezdne przed ictiyciem musg by¢ pewnie unieruchomione.

3. Drabiny musgby¢ uzywane w taki sposéb, aby:

1) przez caty czas byta zapewnionaztiveo$¢ bezpiecznego uchwycenia pory i wsparcia pracownikéw;

2) w szczegdlni, jesli tadunek ma zostarecznie przeniesiony na drabinie, niezado przeszkadZgpracownikowi w
bezpiecznym trzymaniugporeczy.

4. Przengne drabiny musgby¢ zabezpieczone przed przemieszczaniemnwdrakcie ich aytkowania za pomec
urzadzen przeciwpdglizgowych przy gérnych lub dolnych koach podtanic albo poprzez inne rozgdania o
réwnowanej skuteczngci.

§8c. 1. W przypadku rusztowegdy ich dokumentacja zawiegag obliczenia dla wybranego rusztowania nie jestedoa lub

§8d. 1.

§ 8e. 1.

dokumentacja ta nie obejmuje zastosowanej kongtnulsztowania, naley wykona obliczenia dotycace ich
wytrzymatdci i statecznéci, chybaze rusztowaniassmontowane zgodnie z ogdlnie uznawanym standardem i
montau.

2. W zalendici od ztazoncici danego rusztowania:

1) planjego montal, wytkowania i demontau musi zostaopracowany przez kompeteatosolz;

2) plan, o ktérym mowa w pkt 1, m®mie forme standardowej instrukcji, uzupetnionej elementadnasacymi sk do
specjalistycznych szczegétéw danego rusztowania.

3. Elementy nine rusztowania mugby¢ zabezpieczone przed{iagiem poprzez przytwierdzenie ich do powierzchni
nosnej albo musz posiada urzadzenia przeciwpdizgowe lub by zabezpieczone za pomoianychsrodkéw o
réwnowanej skutecznéci dziatania, powierzchnia doa za musi mi€ wystarczajca nasnos¢.

4. Naley zapewnt stateczn&t rusztowania.

5. Rusztowania przejezdne mu$z¢ zabezpieczone odpowiednignodkami uniemealiwiajacymi przypadkowe ich
przemieszczeniegiv trakcie pracy na wysoKoi.

6. W przypadku gdy elementy rusztowania nigatowe do gytkowania, w szczeg6lsoi podczas ich sktadania,
demontau lub zmiany, musgbyc:

1) oznaczone znakami ostrzegawczymi, zgodniemmagganiami okrdonymi w odebnych przepisach, oraz

2) odpowiednio odgraniczone za pomémdkow uniemaliwiajacych dosgp do strefy niebezpiecznej okhenej w
odrgbnych przepisach.

7. Rusztowania magby¢ montowane, demontowane lub istotnie zmienianeotpléd nadzorem i przez osoby posiadej
uprawnienia okrdone w odebnych przepisach.

8. Osoba nadzomga i pracownicy montagy, demontujcy lub istotnie zmieniapy rusztowania mugazmiet
udostpniony plan montau i demontau okrelony w ust. 2 pkt 1, vdcznie z zawartymi w nim instrukcjami.

Wymiary, ksztalt oraz uktad pomostéwztawania musz

1) by dostosowane do charakteru wykonywanej pracy irmgeonego ¢raru;

2) zapewniébezpiecza prag; i bezpieczne prz&jie.

2. Pomosty rusztowania mugzy¢ zmontowane w taki sposéb, aby:

1) ich elementy nie mogtyesporuszé w trakcie uytkowania;

2) wystpujace przerwy midzy elementami pomostéw i pionowyinodkami ochrony zbiorowej zapobiegeymi
upadkom byty bezpieczne.

Korzystanie z wijwykonywanych z wykorzystaniem lin oraz sgrdo ustalania pozycji pracownika masz¢ zgodne z
nastpujacymi warunkami:

1) system wdfia z wykorzystaniem lin oraz sptzlo ustalania pozycji pracownika powinny skiadi co najmniej z
dwoch oddzielnie zakotwiczonych lin:

a) jednej jako drogi wégia, zefcia i podtrzymujcej - lina robocza,

b) drugiej jako ubezpieczgiej - lina bezpieczestwa;

2) pracownicy musgby¢ wyposaeni i wzywac odpowiedrni uprziz oraz by przyczepieni za jej pomaalo liny
bezpieczastwa;

3) lina robocza musi:

a) by wyposaona w bezpieczngodki wefcia i zefcia i

b) mie samoblokuicy sk system zapobiegajy upadkowi pracownika w przypadku utraty przegoikontroli nad
swoimi ruchami;

4) lina bezpieczestwa musi by wyposaona w ruchomy system zabezpieczenia pracownikaprgadkiem, ktory
podiza za jego ruchami;



5) narzdzia i inne akcesoriazywane przez pracownika musiay¢ mocno przytwierdzone do jego upiy lub siedziska
albo w inny odpowiedni sposob;

6) praca musi kyodpowiednio zaplanowana i nadzorowana, tak abilime byto natychmiastowe udzielenie pomocy
pracownikowi w przypadku ggacego mu niebezpiecastwa;

7) pracownicy powinni biyyodpowiednio przeszkoleni, szczeg6lnie w zakresikomywanych czynniei, w tym procedur
ratunkowych.

2. W szczego6lnych przypadkach, gdy z oceny ryzyiaika,ze wycie drugiej liny spowodowatoby prabardziej
niebezpieczy, wycie pojedynczej liny mee by dopuszczalne, jeli zostaty przedgivziete odpowiednigrodki
zapewniajce bezpieczestwo.".

§2.
Sprzt do tymczasowej pracy na wysakopowinien by do dnia 1 lipca 2006 r. dostosowany do wynfiagiereslonych w § 8a-8e
rozporadzenia wymienionego w § 1.

§3.
Przepisy rozporgizenia stosuje siod dnia uzyskania przez Rzeczpospdhblsk cztonkostwa w Unii Europejskie;j.

§ 4.
Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

2 Przepisy niniejszego rozpadzenia wdraaja postanowienia Dyrektywy 2001/45/EWG zmienéj Dyrektywe 89/655/EWG w sprawie

minimalnych wymagéa ochrony zdrowia i bezpiecfistwa w stosunku do spitzi wwywanego przez pracownikéw w miejscu pracy (Dz. I W
195 z 19.7.2001, str. 46).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawytabsogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 688 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99,
poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, p&2,ANr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 20MNrrll, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, B8,oz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz.51&02002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz.
1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr,38¥. 1679 oraz z 2003 r. Nr 166, poz. 1608.



